
รายงานแนวทางการพัฒนาตามขอเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ CUPT QA
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปการศึกษา 2562

ชื่อหลักสูตร  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร

จุดที่ควรพัฒนาจาก
 กรรมการประเมิน

กิจกรรม/โครงการ
 (เพื่อการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง)

แผนการดําเนินการ กําหนดเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ เหตุผลที่ไมสามารถดําเ
นินการไดแลวเสร็จ

1. 

การวิเคราะหความตองการของผูมีสว

นไดสวนเสีย 

และนํามาใชในการปรับปรุงหลักสูตรใ

นครั้งตอไป

สํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมที่เกี่ยว

ของกับหลักสูตร

1. 

จัดทําปฏิทินการวางแผนการสัม

ภาษณ การสนทนากลุม 

 การสํารวจ หรือแบบสอบถาม

 2. เก็บรวบรวมขอมูลสัมภาษณ 

สนทนากลุม 

การสํารวจหรือแบบสอบถามจา

กผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกั

บหลักสูตรในการประชุมคณะกร

รมการบริหารหลักสูตรฯ 

 3. 

วิเคราะหความตองการของผูมีส

วนไดสวนเสีย

กุมภาพันธ2564 1. 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

 3. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 4. อาจารยประจําหลักสูตร



2. 

การนําเสนอรายงานการประเมินตนเอ

งที่มีการวิเคราะหความพอเพียงหรือค

วามเหมาะสมตอการดําเนินงานของห

ลักสูตร

1. 

เผยแพรประชาสัมพันธความเฉพาะของหลักสูตรใหผูมีสวนไ

ดเสียรับทราบ 

โดยเลือกแบบการสื่อสารที่หลากหลายนอกเหนือจากเว็บไซต

 2. 

ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอกิจกรรมการเรียนการส

อน เพื่อนําไปสูการพัฒนาทักษะตาม ELOs

 3. 

ศึกษาความพอเพียงของอุปกรณปญหาการเรียนออนไลนขอ

งนักศึกษาและอาจารยผูสอน

1. 

จัดทําแผนไวนิลประชาสัมพันธห

ลักสูตร พัฒนาเฟสบุค 

และสรางไลนของวิชาเอกพัฒนา

การเกษตร

 2. จัดประชุมหลักสูตร 

เพื่อชี้แจงอาจารยผูสอนดําเนินก

ารประเมินกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

ความพึงพอใจของผูเรียนตอกิจก

รรมการเรียนการสอน

 3. จัดประชุมหลักสูตร 

เพื่อรวมกันแกปญหาการเรียนก

ารสอนออนไลนของนักศึกษา 

อาจารยผูสอน 

และเจาหนาที่ดําเนินการ

 4. สัมภาษณนักศึกษา 

และอาจารยผูสอนเกี่ยวกับการเ

รียนออนไลน 

และความพอเพียงของอุปกรณ

มิถุนายน 2564 1. 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

 3. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 4. 

อาจารยประจําหลักสูตร/อาจาร

ยผูสอน

ลงชื่อ.....ดร.ปองพชร ธาราสุข........

วันที่ .......14....../.....มกราคม../2564


