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ชื่อหลักสูตร  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร

จุดที่ควรพัฒนาจาก
 กรรมการประเมิน

กิจกรรม/โครงการ
 (เพื่อการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง)

แผนการดําเนินการ กําหนดเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ เหตุผลที่ไมสามารถดําเ
นินการไดแลวเสร็จ

1. 

การวิเคราะหความตองการของผูมีสว

นไดสวนเสีย 

และนํามาใชในการปรับปรุงหลักสูตรใ

นครั้งตอไป

สํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมที่เกี่ยว

ของกับหลักสูตร

1. 

จัดทําปฏิทินการวางแผนการสัม

ภาษณ การสนทนากลุม 

 การสํารวจ หรือแบบสอบถาม

 2. เก็บรวบรวมขอมูลสัมภาษณ 

สนทนากลุม 

การสํารวจหรือแบบสอบถามจา

กผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกั

บหลักสูตรในการประชุมคณะกร

รมการบริหารหลักสูตรฯ 

 3. 

วิเคราะหความตองการของผูมีส

วนไดสวนเสีย

กุมภาพันธ2564 1. 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

 3. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 4. อาจารยประจําหลักสูตร



2. 

การนําเสนอรายงานการประเมินตนเอ

งที่มีการวิเคราะหความพอเพียงหรือค

วามเหมาะสมตอการดําเนินงานของห

ลักสูตร

1. 

เผยแพรประชาสัมพันธความเฉพาะของหลักสูตรใหผูมีสวนไ

ดเสียรับทราบ 

โดยเลือกแบบการสื่อสารที่หลากหลายนอกเหนือจากเว็บไซต

 2. 

ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอกิจกรรมการเรียนการส

อน เพื่อนําไปสูการพัฒนาทักษะตาม ELOs

 3. 

ศึกษาความพอเพียงของอุปกรณปญหาการเรียนออนไลนขอ

งนักศึกษาและอาจารยผูสอน

1. 

จัดทําแผนไวนิลประชาสัมพันธห

ลักสูตร พัฒนาเฟสบุค 

และสรางไลนของวิชาเอกพัฒนา

การเกษตร

 2. จัดประชุมหลักสูตร 

เพื่อชี้แจงอาจารยผูสอนดําเนินก

ารประเมินกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

ความพึงพอใจของผูเรียนตอกิจก

รรมการเรียนการสอน

 3. จัดประชุมหลักสูตร 

เพื่อรวมกันแกปญหาการเรียนก

ารสอนออนไลนของนักศึกษา 

อาจารยผูสอน 

และเจาหนาที่ดําเนินการ

 4. สัมภาษณนักศึกษา 

และอาจารยผูสอนเกี่ยวกับการเ

รียนออนไลน 

และความพอเพียงของอุปกรณ

มิถุนายน 2564 1. 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

 3. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 4. 

อาจารยประจําหลักสูตร/อาจาร

ยผูสอน

ลงชื่อ.....ดร.ปองพชร ธาราสุข........

วันที่ .......14....../.....มกราคม../2564


